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ESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 048-2025-GM-MDCH-C ¥
Checca, 02 de abril de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, PROVINCIA DE CANAS,
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

\ SQBMEA DEL,
O

VISTO:

La CARTA N° 031-2025-S&A CONSORCIO EJECUTOR/RC de fecha 28 de marzo de 2025; INFORME N° 083-2025
MDCH/OSELP/CLQ de fecha 31 de marzo del 2025; INFORME N° 031-2025-UACP-MDCH-C de fecha 01 de abril del 2025
INFORME NP 020-2025-ACR-OAJ-MDCH de fecha 01 de abril del 2025, CARTA N° 028-2025-GM-MDCH de fecha 01 de
Yabril del 2025; CARTA N° 034-2025-S8A CONSORCIO EJECUTOR/RC de fecha 02 de abril del 2025; OPINION LEGAL N°
)7-2025-ACR-OAJ-MDCH de fecha 02 de abril del 2025 y demas actuados que forman parte integrante del presente Acto
Resolutivo, sobre pedido de CAMBIO DE PERSONAL CLAVE - RESIDENTE DE LA OBRA DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN |.E. 56130 DE CENTRO POBLADO DE QUILLIHUARA
DISTRITO DE CHECCA DE LA PROVINCIA DE CANAS DEL DEPARTAMENTO DE CUSCQO"; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificada por la Ley de
Reforma N° 28607, en concordancia con el Art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
s se establece que, que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
gt . competencia;

T ' Que, en el Numeral 20 del Art.20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo
" siguiente "son atribuciones del alcalde”, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
3. ‘gerente municipal. Asimismo, el Numeral 85.1 y 85.3 del Art. 85° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

 Administrativo General, establece que (a titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se
" desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. Asimismo, que los
organos jerarquicamente dependientes se les transfieren competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar
a los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

Que, en ese extremo mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024, Articulo
Segundo, se aprueba la delegacion de facultades del Gerente Municipal;

Que, en ese sentido, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por

el delegacion expresa del alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter
administrativo, relacionados con la prestacién de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Numeral 33
del Art. 20° y el Art.27° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su Art. 39°. Prescribe que las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas;

Que, respecto al caso en concreto, se tiene el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225 y su
eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que tiene por finalidad segun el Articule 1: La presente norma
2 liene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten y a promover
a actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que
estas se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los
fines plblicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Dichas normas se
fundamentan en los principios que se enuncian en el Articulo 2:

c) Principio de Transparencia

Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean W
comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo ADE
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

f) Principio de Eficacia y Eficiencia: :

El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su gjecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines. { @ )
metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida
de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos:
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Que, asimismo, el Articulo 41 del mismo cuerpo normativo precitado en el parrafo precedente, sefiala textualmente
lo siguiente:
ARTICULO 40. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
Numeral 40.1 El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el contrato. En los contratos de ejecucion de obra, el plazo de responsabilidad no puede ser inferior a siete
(7) afios, contado a partir de la conformidad de la recepcion total o parcial de la obra, segin corresponda. Ademas, se debe
cumplir lo dispuesto en los numerales 2) y 3) del articulo 1774 del Codigo Civil;
Que, del mismo modo, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, prescribe en su Articulo 190
——_ respecto ala Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal acreditado:

-

& \ Numeral 190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el
| perfeccionamiento dei contrato.
.5~ Numeral 180.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la
_ 'n.‘ /&jecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de
#0C% 7 esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de
ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte,
ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la
Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de

% e, sustitucion del personal.
_/éﬁ:‘}” "‘“‘ ‘*"}i\f:\{\lumeral 190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera
i’.‘f-" L " Justificada a la Entidad que le autorice la sustitucion del personal acreditado.

Numeral 190.4.- Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segun lo previsto en los numerales 190.2y 190.3,
. | perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.
o “/ Numeral 190.5.- La solicitud de sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectlia por escrito a la Entidad como
R maximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectla quince
(15) dias antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de fos ocho (8) dias siguientes

e presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.
Numeral 190.6.- En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o
debidamente sustituido, la Entidad le aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT
por cada dia de ausencia del personal en la obra;

Que, para el presente caso en concreto se debe tener presente lo establecido en el Articulo 138 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado:
CONTENIDO DEL CONTRATO
Numeral 138.1. El contrato esta conformado por el documento que lo contiene, los documentos del procedimiento de

(’.@5_6'@?3,}?\ seleccion que establecen reglas definitivas, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de

e

i3

y{ "\ Numeral 138.2. El contrato incluye, bajo responsabilidad, clausutas referidas a: i) Garantias, i) Anticorrupcion, iii) Solucion
T /'F "Il de controversias y iv) Resolucion por incumplimiento.

"/ Numeral 138.3. Tratandose de los contratos de obra se incluyen, ademas, las clausulas que identifiquen los riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucion de la obra y la determinacion de la parte del contrato que los asume durante la gjecucion
confractual.

Numeral 138.4. Clausulas Anticorrupcion Conforme a lo establecido en fos articulos 32 y 40 de la Ley, todos los contratos
incorporan;

Que, mediante la Carta N° 031-2025-S&A CONSORCIO EJECUTOR/RC de fecha 28 de marzo de 2025, ingresado
por Mesa de Partes, el CONTRATISTA CONSORCIO EJECUTOR/RC, solicita cambio del siguiente Personal Clave-
Residente:

CARGO PROFESIONAL ENTRANTE PROFESIONAL SALIENTE

Residente de Obra | Ing. AMILCAR ABEL RAMOS SANTOS Arg. RUBEN IGOR VILLASANTE ARCE
En dicho documento se explica: habiendo tomado conocimiento de la renuncia de personal clave: Arq. Ruben Igor Villasante
Arce, quien por motivos de salud se ve obligado a RENUNCIAR al cargo de RESIDENTE DE OBRA. Me veo en la obligacién
de presentar al Ing. AMILCAR ABEL RAMOS SANTOS, para el cargo de Residente de Obra, quien desempefiara el cargo
y dicha funcion a tiempo completo en la ejecucion de la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
PRIMARIA EN |.E. 56130 DE CENTRO POBLADO QUILLIHUARA DISTRITO DE CHECCA DE LA PROVINCIA DE CANAS
DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO",

Que, a traves del Informe N° 083-2025-MDCH/OSELP/CLQ de fecha 31 de marzo de 2025. el Ing. Clemente Lupa
Quisocola en su calidad jefe de la oficina de Supervision Evaluacion y Liquidacion de Proyectos. remite el informe a
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Gerehcié Municipal con respecto a la revision e informe del cambio Ae ;.)efrsonal. cIa residonte do obra, st

OPINION FAVORABLE, el cambio personal clave, residente de obra:

PROFESIONAL ENTRANTE PROFESIONAL SALIENTE
Ing. AMILCAR ABEL RAMOS SANTOS Arq. RUBEN IGOR VILLASANTE ARCE

Que, a través del Informe N° 031-2025-UACP-MDCH-C de fecha 01 de abril de 2025, el CPC. Julian Zuzunaga
Humantica, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, remite opinion técnica sobre cambio de personal
clave del Contrato N° 068-2024-MDCH-1, se concluye: Este despacho recomienda, que la entidad proceda en el marco del
numeral 190.3 y 190.4 del articulo 190 del RLC, es decir, es PROCEDENTE EL CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE en el
,\.puesto de RESIDENTE DE OBRA, debiendo designarse como nuevo RESIDENTE DE OBRA al Ing. AMILCAR ABEL
~ IRAMOS SANTOS, concluyendo que cumple con el perfil profesional requerido en las bases integradas de la LP N° 1-2024-
/ CS-MDCH y su estructura dentro del plazo del procedimiento, segun normativa de contrataciones.

ERR
il et /

Que, mediante el Informe N° 020-2025-ACR-OAJ-MDCH de fecha 01 de abril de 2025, el Abg. Amilcar Cueliar Rado
en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica devuelve el expediente administrative sobre la solicitud de cambio
de personal clave (...), asimismo, realiza las observaciones a fin de que EL CONTRATISTA S&A CONSORCIO EJECUTOR
L adjunte la carta de renuncia del residente de obra, Certificado Medico y determine el periodo que laboro el indicado
e profesional y/o adjunte contrato de trabajo y otros documentos inherentes a la designacion del cargo (...).

, notificacion a S&A CONSORCIO EJECUTOR, solicitando la subsanacion de documentos (carta de renuncia del residente
Gl - - de obra, Certificado Médico y determine el periodo que faboro el indicado profesional y/o adjunte contrato de trabajo y otros
iy documentos inherentes a la designacion del cargo).

i /)( ; Que, por medio de la Carta N° 028-2025-GM-MDCH de fecha 01 de abril de 2025, la Gerencia Municipal realiza la

Que, a través de la Carta N° 34-2025-S&A CONSORCIO EJECUTOR de fecha 02 de abril de 2025, el Representante
Comin de S&A CONSORCIO EJECUTOR, subsana la documentacion solicitada mediante la carta N°® 028-2025-GM-MDCH
y anexa 7 folios de documentos.

Que, en ese extremo, mediante Opinion Legal N° 067-2025-ACR-OAJ-MDCH de fecha 02 de abril del 2025, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye DECLARANDO PROCEDENTE la solicitud de cambio de personal clave -
RESIDENTE DE OBRA presentado por EL CONTRATISTA S&A CONSORCIO EJECUTOR, en relacion a la Licitacion
Publica N° 001-2024-CS/MDCH, contrato de la ejecucion de la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
PRIMARIA EN L.E. 56130 DE CENTRO POBLADO DE QUILLIHUARA DISTRITO DE CHECCA DE LA PROVINCIA DE
= CANAS DEL DEPARTAMENTO DE CUSCQ", de conformidad al siguiente cuadro de detalle:

prss DESCRIPCION SALIENTE ENTRANTE
B ‘| RESIDENTE DE OBRA ARQ. RUBEN IGOR VILLASANTE ING. AMILCAR ABEL RAMOS
ll‘-. ! - ARCE-REG. CAP N° 13691 SANTOS-REG. CIP N° 159637

AT Que, ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto en la OPINION N204-2018/DTM del OSCE, se debe tomar en
consideracion las calificaciones y experiencias que fueron previstas por la Entidad para el Proceso de Seleccion, como perfil
minimo solicitado, ello conforme a la OPINION N2204-2018/DTN (DS N2350-2015-EF, que sefiala que se debe tener en
cuenta, para el cambio de personal clave el supuesto previstoen el Numeral 190.2 del Articulo 190, en ese sentido la Entidad
debera analizar si se cumplen dos condiciones:

PRIMERA CONDICION: La configuracién de la causal que lo exime de la aplicacion de penalidad.
SEGUNDA CONDICION: La idoneidad del perfil del personal reemplazante.
Precisando que para que el Contratista pueda eximirse de la aplicacion de la penalidad prevista en el Numeral 190.2 del
Articulo 190 de la Ley de Contrataciones del Estado, sera necesario que la Entidad se pronuncie de manera favorable
respecto de su solicitud que deberé haberse presentado dentro del plazo previsto, para lo cual como se ha mencionado
lineas arriba. sera necesario el cumplimiento de estas dos condiciones:
1. Que se acredite la configuracion de alguna de las causales que lo exime de la aplicacion de penalidad, y
2. Que el perfil del personal reemplazante no efectie las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.
Que, en el orden de argumentos descritos de la revislon y evaluacion del expediente administrativo de sustitucion
del personal clave, cabe iniciaimente calificar si esta cumple con [os presupuestos y/o requisitos que establece la norma de
la materia para su procedencia. en ese sentido al respecto debemos manifestar que tratandose de obras y consultoria de
obras la acreditacion del plantel profesional clave se realiza para la suscripcion del contrato. es decir. en dicha oportunidad
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el postor presenta y acredita la experiencia y capacidad del personal propuesto, lo cual genera un compromiso de su parte
de mantener dicho personal durante la ejecucion del Contrato, tomando a ello como premisa, lo establecido en el numeral
190.2 del Articulo 190 de la norma acotada en el parrafo precedente, que busca garantizar que el personal propuesto por
el contratista sea el que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que dicho personal permanezca
como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo de ejecucion,
si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias, se aplica al contratista una penalidad. Asimismo el

e numeral 190.4, busca que se deba proceder con la sustitucion del personal acreditado, segin lo previsto en los numerales
f‘h?hfrf“\ 190.2 y 190.3, si el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista;

NN

@m,,,r;-,.
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£ ; Que, bajo ese contexto, de la evaluacion de los actuados se evidencia que en efecto el Profesional Ofertado
YA o iReemplazanle presentado por la Empresa Ejecutora — S&A CONSORCIO EJECUTOR, cumple con el Perfil solicitado por

B
. % LA ENTIDAD, en aplicacion del Contrato, Bases del Proceso de Seleccion y el RLCE aprobado por D.S. N° 344-2018-EF,
,".“/(cumpliendo asi con la primera condicion.

= ans '.’
Del mismo modo también puede evidenciarse que se formalizo con lo establecido en el Numeral 190.2 del Articulo 190 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: €1 personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacién en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea
a aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo
puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e i) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por

escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar pesteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.
fo—" Dado que en fecha 25 de noviembre del 2024 se inicié con la ejecucion del Proyecto y posteriormente en fecha 10 de febrero
z del 2025, se ha suspendido el plazo de ejecucién de la Obra denominada: ‘“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
2 EDUCACION PRIMARIA EN I.E. 56130 DE CENTRO POBLADO DE QUILLIHUARA DISTRITO DE CHECCA DE LA
PROVINCIA DE CANAS DEL DEPARTAMENTO DE CUSCQ’, por lo que se tiene que desde la fecha de inicio del plazo
contractual hasta la fecha de suspension de la Obra, a transcurrido mas de (60) dias, lo que conlleva a asumir que el
personal clave saliente, Arg. RUBEN IGOR VILLASANTE ARCE, cuenta con la permanencia minima requerida de (60)

dias para solicitar su sustitucion, consumandose asi la segunda condicion.

- Por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Art. 20
. Numeral 20 y la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDCH/A;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE- RESIDENTE DE LA

OBRA DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN |.E. 56130 DE CENTRO
POBLADO DE QUILLIHUARA DISTRITO DE CHECCA DE LA PROVINCIA DE CANAS DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCOQ", solicitado por la Empresa Ejecutora — S&A CONSORCIO EJECUTOR, conforme al siguiente detalle:

CARGO PROFESIONAL SALIENTE PROFESIONAL ENTRANTE ESPECIALIDAD
RESIDENTE DE OBRA | ARQ. RUBEN IGOR VILLASANTE ARCE | ING. AMILCAR ABEL RAMOS SANTOS INGENIERO CIVIL

Siendo que el personal clave ofertado, Ing. AMILCAR ABEL RAMOS SANTOS, cumple con las condiciones previstas en las
Bases Integradas, Contrato y La Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. En mérito a lo expuesto en los
parrafos precedentes y conforme a lo estabiecido en los dispositivos legales precitados para el presente caso en concreto.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la Empresa Ejecutora S&A CONSORCIO EJECUTOR y a
la Empresa Supervisora — SAJI PILARES CONTRATISTAS E.L.R.L, para su conocimiento v fines pertinentes

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el presente Acto Resolutivo sea puesto en conocimiento de todas las areas
competentes de la Entidad, para su fiel conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Unidad de Tecnologias de Informacion, para la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Web institucional de la Municipalidad Distrital de Checca.

REGISTRESE, COMUMQUE ,UMPLA E
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