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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 021-2025-GM-MDCH-C .

Checca, 03 de marzo de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, PROVINCIA DE CANAS,
DEPARTAMENTO DE CUSCO.
VISTO:
La RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 225-2024-GM-MDCH-C de fecha 22 de octubre de 2024, RESOLUCION
DE GERENCIA MUNICIPAL N° 281-2024-GM-MDCH-C de fecha 30 de diciembre de 2024, INFORME N° 032-2025-
MDCH/URH-YRM de fecha 29 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y demas actuados
que forman parte del presente Acto Resolutivo, sobre “RECONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE
CAPACITACION (CPC)” de la Municipalidad Distrital de Checca, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificada por la Ley de Reforma
N° 28607, en concordancia con el Art. || del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece,
gue los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en Numeral 20 del Art.20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo
siguiente “son atribuciones del Alcalde”, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal. Asimismo, el Numeral 85.1 y 85.3 del Art. 85° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se
desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. Asimismo, que los
organos jerarquicamente dependientes se les transfieren competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a
los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

Que, en ese sentido, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por
delegacion expresa del alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter
administrativo, relacionados con la prestacion de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Numeral 33
del Art. 20° y el Art.27° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972,

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su Art. 39°. Prescribe que las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Gnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con la finalidad que estas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas
que lo integran.

Que, ¢l articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR- PE, se formaliza la aprobacion de la
Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, la cual desarrolla el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de formular los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion: Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva, establece que el proceso de capacitacion comprende un
ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacion, cuya finalidad es que cada entidad identifique y defina sus necesidades
de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de capacitacion que
realizaré durante un gjercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion;

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta conformado por 1) el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces iii) el representante de la Alta Direccidn, que sera responsable de un rgano de linea
designado por el Titular de la Entidad: y iv) el representante de los/as servidores/as civiles elegido/a por un periodo de tres
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afios mediante votacion secreta en cada entidad, asumiendo el candidato con la primera mayor votacion la condicion de titular
y el que posea la segunda, la condicion de suplente;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de | P
Capacitacion en las entidades publicas”, la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion se oficializa mediante
una resolucion del titular de la entidad, en el cual se debe sefialar las funciones que asume el Comité. Esta resolucion debe

Que, la Municipalidad Distrital de Checca, en su afan de mejorar los niveles de competencia y eficiencia del personal
nunicipal, ha decidido reconformar el Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC), con el fin de optimizar la gestion de los
rogramas y actividades de capacitacién a ser implementados en el presente periodo de gestion.

Que, a través de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 225-2024-GM-MDCH-C de fecha 22 de octubre
de 2024, el Gerente Municipal resuelve conformar, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Checca, periodo 2024-2026, el cual esta integrado por:

Titulares:

a. Yerson Rogue Mamani, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside.

b. Neftaly Choque Vilca, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones en calidad de miembro.

C Néstor Daniel Esperilla Llanos, Jefe de Secretaria General en Representacion de la Alta Direccion en calidad de
miembro.

Que, mediante la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 281-2024-GM-MDCH-C de fecha 30 de diciembre
de 2024, el Gerente Municipal Ing. Econ. Elisban Pumacajia Macedo, aprueba con EFICACIA ANTICIPADA al 01 de marzo
de 2024, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA - 2024,
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion.

Que, mediante el INFORME N° 032-2025-MDCH/URH-YRM de fecha 29 de enero del 2025, emitido por el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, CPC. Yerson Roque Mamani, solicita la conformacion del Comité de Planificacion de
Capacitacion (CPC) de la entidad. De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, el CPC se encuentra conformado por:

o El/la responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces

e El/laresponsable de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones: CPC. Neftaly Choque Vilca

e El/larepresentante de la Aita Direccion, responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad
¢ Representante de los servidores civiles

Por estas consideraciones, fundamentos precedentes y estando a las facultades conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, Art. 20 Numeral 20 y la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-GM-MDCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION (CPC) de la
Municipalidad Distrital de Checca, periodo 2024-2026, el cual esta integrado por;

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
01 ABG. BELISARIO FLOREZ | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos PRESIDENTE
HUALLPACUNA
02 CPC. NEFTALY CHOQUE VILCA Jefe de la Oficina de Planeamiento vy MIEMBRO
Presupuesto
03 ABG. DENIS HONORIO Jefe de Secretaria General MIEMBRO
' TEHERAN ARIAS
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos exhibir en el tablero de anuncios de la
Municipalidad Distrital de Checca, y se notificara a todos los trabajadores de la misma para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las areas pertinentes, los integrantes del comité de |l -
a fin de que se dé cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucién en el portal web institucional y en el tablero de anuncios | 7 ) VA
de la municipalidad para conocimiento del pubfico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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