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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2025-GM-MDCH-C

Checca, 15 de Enero de 2025

VISTO:

[ CartaN° 05-2024-S&A CONSORCIO EJECUTOR/RC con registro N° 030 de fecha 06/01/2025 emitido por el representante comun
s U -_-' Solicitando cambio de personal clave: especialista en estudio de impacto ambiental, seguridad y salud ocupacional; Informe N°

__07:2025-MDCH/GIDT/JSCE de fecha 10/01/2025 emitido por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial; Informe N° 005-

| 2025-UACP-MDCH, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificada por la Ley de Reforma N°
28607, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece, que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
\ Que, en Numeral 20 del Art.20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo siguiente "son
atribuciones del Alcalde”, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal. Asimismo,
‘Bl Numeral 85.1 y 85.3 del Art. 85° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que |a titularidad y
+ Jel ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentran en otros drganos de la entidad, siguiendo los criterios
7/ establecidos en la presente Ley. Asimismo, que los organos jerarquicamente dependientes se les transfieren competencia para emitir
resoluciones, con €l objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;
Que, en ese extremo mediante Resolucién de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024, Articulo Segundo,
se aprueba la delegacion de facultades del Gerente Municipal, de conformidad al Inciso 20, del Articulo 20°, de la Ley Organica de
e ".5',\\Mun|(:|pa||dades Ley N°27972,
P Que, en ese sentido, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por delegacion
o\ resa del alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter administrativo, relacionados con la
1A stacion de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Numeral 33 del Art. 20° y el Art.27° de la Ley Organica de
A /&ﬁ].fmclpahdades Ley N° 27972;
< / Que, sobre el caso en particular de los actuados de vistos; el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en su articulo 190 sefiala lo siguiente:
190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del contrato.
190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato
o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion
de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de
esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, i) invalidez sobreviniente e i) inhabilitacion para ejercer la
profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de
solicitar posteriormente la autorizacién de sustitucion del personal.
190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que
le autorice la sustitucion del personal acreditado.
190.4. Para que proceda la sustitucion del personal acreditado, segiin lo previsto en los numerales 190.2y 190.3, el perfil del reemplazante
no afecta las condiciones que motivaron la seleccién del contratista.
190.5. La solicitud de sustitucion a ia que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco
(5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectla quince (15) dias antes de la fecha estimada para
que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.
190.6. En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o debidamente sustituido, la
Entidad le aplica al conratista una penalidad no menor a la mitad {0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en
la obra
190.7. En caso el contratista considere necesaria la participacion de personal adicional al acreditado, se anota tal ocurrencia en el
cuaderno de obra e informa por escrito a la Entidad el alcance de sus funciones. a efectos que esta pueda supervisar su efectiva
participacion. La inclusion de personal adicional no genera mayores costos ni gastos para la Entidad
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Que, mediante Carta N° 05-2024-S&A CONSORCIO EJECUTOR/RC con registro N° 030 de fecha 06/01/2025 emiido | /AN

'; por el representante comun, Percy H. Gonzales Ayma, quien solicita cambio de personal clave: especialista en estudio de impacto

=  ambiental, seguridad y salud ocupacional, de conformidad al siguiente detale:
: Rl | DESCRIPCION ENTRANTE SALIENTE
+/| Especialista en estudio de impacto ambiental, | Ing. Luis Enrique Alencastre . . .
sequridad y salud ocupacional Torres Ing. Daisy Cristell Cano Huaccachi

Para tales efectos ha presentado documentacion que acredita la renuncia voluntaria de Ing. Daisy Cristell Cano Huaccachi por
motivos de salud y condiciones climaticas, ademas adjunta Certificado Médico que le otorga tres dias de descanso; este hecho,
contraviene lo establecido el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que, con Informe N° 07-2025-MDCH/GIDTASCE de fecha 10/01/2025 emitido por el Gerente de Infraestructura y
\ Desarrollo Territorial concluye que la experiencia del profesional propuesto por S&A Consorcio Ejecutor cumple con lo requerido

\\ en las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada N° 005-2024-CS/MDCH-1. Sin embargo, contraviene lo establecido el
umeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado.
/ ue, con Informe N° 005-2025-UACP-MDCH emitido en fecha 14/01/2025 por Abog. Rhony Sacachipana Vera, Jefe de
de Abastecimiento y Control Patrimonial emite su informe respecto al cambio de personal clave concluyendo declarar

oportunidad y Contrato N° 068-2024-MDCH-C.

Que, conforme se desprende del andlisis del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
~YJmediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, como parte reglamentaria de la Ley Especial o especifica aplicable al presente caso, busca
tantizar que el personal clave ofertado en su oportunidad sea el mismo que ejecute la prestacion; ademas, establece claramente el

) | el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal acreditado por el contratista sea el mismo que
te la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que dicho personal permanezca como minimo (60) dias calendarios,
- tados a partir del inicio de su participacion. La sustitucion del personal clave una vez transcurrido los sesenta (60) dias en los que este
7 debia mantenerse obligatoriamente en la obra, sera posible cuando se solicite de manera justificada, y siempre que el perfil del
reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista; en el presente caso en concreto no esta cumpliéndose
y por tanto vulnera la normatividad vigente, toda vez que el personal clave primigenio, no ha cumplido con el periodo minimo de
permanencia, por lo que no es factible la sustitucion del personal clave; es decir, no existe sustento enmarcado en el Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, por tanto, no es posible el cambio de personal clave; mas por el contrario, se le exhorta al contratista
que cumpla con los términos establecidos en el Contrato N° 068-2024-MDCH-C.

Que, estando a los argumentos legales y facticos invocados y expuestos, y en uso de las atribuciones delegadas mediante

Resolucion de Alcaldia Resolucion de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE - Especialista de estudio de
impacto ambiental, seguridad y salud ocupacional, presentado por el Representante Comin del Consorcio Ejecutor S&A — Contratistas
Generales Atlantis SAC y Southstar Engineering Company SAC, en relacion al Contrato N° 068-2024-MDCH-C//; y de conformidad a los
demas actuados y considerandos que forman parte del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDQ - EXHORTAR a S&A Consorcio Ejecutor cumplir los términos del Contrato N° 068-2024-MDCH-C//.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la empresa de consultoria para ejecucion de obra — S&A Consorcio
Ejecutor para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el presente Acto Resolutivo sea puesto en conocimiento de todas las areas competentes de
la Entidad, para su fiel conocimiento y fines pertinentes y a la Unidad de Informatica y Estadistica para su publicacién en el portal
Institucional.
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