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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 255-2024-GM-MDCH-C

Checca, 26 de noviembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, PROVINCIA DE CANAS,
DEPARTAMENTO CUSCO.
VISTO:
= La OPINION LEGAL N° 133-2024-OAJ-MDCH-RSV de fecha 25 de noviembre de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
-5;\0 b ““I;-\ uridica; y demas actuados que forman parte del presente Acto Resolutivo, SOBRE ACUMULACION DE LICENCIA POR
& J/‘.‘{' ATERNIDAD PRE NATAL Y POST NATAL, y,

o)
#1 'CONSIDERANDO:
ofecs/ ' Que, conforme lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificada por la Ley de Reforma N°
=~ 28607, en concordancia con el Art. || del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se establece, que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
, Que, en Numeral 20 del Art.20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo siguiente
- “sopatribuciones del Alcalde”, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
| .sihismo. el Numeral 85.1 y 85.3 del Art. 85° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
. que fa titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentran en otros organos de la
' éntidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. Asimismo, que los 6rganos jerarquicamente dependientes se les
transfieren competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que
conciernan a sus intereses;

Que, en ese extremo mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024, Articulo
Segundo, se aprueba la delegacion de facultades del Gerente Municipal, de conformidad al Inciso 20, del Articulo 20°, de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

Que, en ese sentido, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por delegacion
expresa del alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regufa asuntos de caracter administrativo, relacionados
con la prestacion de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Numeral 33 del Art. 20° y el Art.27° de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su Art. 39°. Prescribe que las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicios Civii SERVIR, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o empresas del
Estado, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado del mencionado sistema, y son responsable de implementar
las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del mencionado sistema;

Que, mediante la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR-
PE, el Subsistema gestion del empleo incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los fiujos de
los servidores civiles desde la incorporacion hasta la desvinculacion; siendo que el grupo de procesos afines a la administracion de
personas comprende, entre otros, la gestion de los procedimientos referentes al control de los servidores civiles; dentro de los cuales
se encuentra el de control de asistencia, por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en
su centro de trabajo e incluye la administracion de licencias y permisos;

Que, en el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador “Licencias con goce de haber
por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’;

Que, mediante la Ley N° 26644, en su articulo 1 sefiala que “Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. "El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post natal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decisién debera ser comunicada al empleador
con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se consideran
como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades. El descanso postnatal se extiende por freinta (30)
dias naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este Ultimo caso, la
discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondiente certificado otorgado por el profesional de salud debidamente
autorizado”;
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Que, mediante Documento con Registro N° 3827 de Mesa de Partes de la MDCH, de fecha 04 de noviembre de 2024, la .
servidora Anais Romero Copacondori, solicita acumulacion de licencia por maternidad prenatal y postnatal, por el periodo de 98 dias
naturales, esto a partir del dia 26 de noviembre de 2024 conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo. Para tales
efectos adjunta lo siguiente: i) Copia de documento nacional de identidad, i) Copia original de la constancia de embarazo normal,
iii) Copia Original de Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo de fecha 02 de noviembre de 2024, iv) Anexo N° 04
Formato de Solicitud de Licencias, v) Copia Original de Ecografia de fecha 02 de noviembre de 2024 y vi) Copia de Carne de Atencion
Materno Perinatal;

" ;-_;‘-\j Que, mediante el Informe N° 0168-2024-MDCH/URH-YRM de fecha 18 de noviembre de 2024, el Jefe de la Unidad de
[ Ieaiirsos Humanos, CPC. Yerson Roque Mamani, en relacion a lo solicitado, concluye indicando que en relacion a la licencia por
ma}eﬁ dad en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, SERVIR, ha tenido la oportunidad de pronunciarse en el Informe
‘[ Téchigo N° 0327-2023-SERVIRGPGSC, el cual recomienda revisar para mayores alcances. Estando a lo sefialado en dicho informe,
| elig€scanso por maternidad es un derecho irrenunciable que asiste a las mujeres trabajadoras, indistintamente de su régimen o
condicion laboral. Para el goce de este derecho, basta Unicamente acreditar su condicion de gestante través de la presentacion a la
entidad empleadora de alguno de los documentos que establece el articulo 4 del Reglamento de la Ley 26444, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2011-TR. Por otro lado, indica que el pago de subsidio por maternidad se encuentra sujeto al cumplimiento de los
requisitos y las condiciones establecidas en las normas de la seguridad social en salud. De esta manera, el pago del subsidio por
maternidad y la licencia por maternidad son independientes y se otorgan bajo criterios y condiciones diferentes. Finalmente sefiala

que en vista que la servidora cumple con los requisitos para su tramite correspondiente solicitud;

Que, mediante Opinion Legal N° 133-2024-OAJ-MDCH-RSV, de fecha 25 de noviembre del 2024, emitida por el Abog.
Rhony Sacachipana Vera, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de fa Municipalidad Distrital de Checca, opina se declare
PROCEDENTE OTORGAR licencia con goce de haber por maternidad (pre y post natal), por el periodo de noventa y ocho (98) dias,
computados desde el 26 de noviembre de 2024 al 03 de marzo de 2025, solicitado por la servidora ANAIS ROMERO
COPACONDORI, identificado con DNIN° 73358867 En tal virtud CUMPLASE con emitir el acto resolutivo correspondiente conforme
aley;
= Por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Art.
ﬁo’i b 5 20 Numeral 20 y la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-GM-MDCH;
&

o g fal
\}3 SE RESUELVE:

/o ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER, Licencia con goce de haber por maternidad Pre y Post Natal a la servidora ANAIS
==+ -+ ROMERO COPACONDORI, identificado con DNI N° 73358867, por el plazo de noventa y ocho dias (98), considerados desde el 26
== da noviembre de 2024 al 03 de marzo de 2025; y en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, |a presente resolucion a la interesada y a la Unidad de Recursos Humanos,
para su conocimiento y tramites correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Unidad Informética y Estadistica, para su publicacion de la presente Resolucion
en el portal Web institucional de la Municipalidad Distrital de Checca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE| CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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