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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°085-2024-GM-MDCH-C-C.
Checca, 26 de abril del 2024,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA.

VISTO:

El Informe N21 72-2024-MDCH-RRHH/GM/JCHH de fecha 23 de abril del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Opinion Legal N*118-2024-OAJ-MDCH-FQB de fecha 25 de abril del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y de mas actuados que forman parte integrante del presente Acto Resolutivo, sobre aprobacién de Ia

rectiva N° 05-2024-GM-MDCH-C-C - CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
RASTRITAL DE CHECCA, y; '
9ONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Checca €5 un organo de Gobierno Local que goza de autonomia politica y
administrativa, que radica en Ia facultad de ejercer actos de gobiemno administrativo y de administracion con Sujecion al
ordenamiento juridico de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972, y

Que, el Numeral 20 del Art.20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo
siguiente “son atribuciones del alcalde’, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal. Asimismo, el Numeral 85 1 y 85.3 del Art. 85° del TUO de I3 Ley 27444, Ley del Procedimiento
?,-‘}:fa\%Administrativo General, establece que Ia titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se
"~ o Ndes

administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

_ Que, el Articulo 27° del mismo cuerpo normativo antes precitado, establece que la Administracion Municipal esta
YV bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por ef Alcalde, siendo responsable de [a parte administrativa de |a Municipalidad, le corresponde como
al asumir sus funciones propias de su cargo a fin de Qarantizar el cumplimiento de los objetivos y las funciones de Ia
Municipalidad conforme lo prescribe el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades “las Gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a fravés de Resoluciones y Directivas”;

Que, asimismo en mérito de o establecido en el Articulo 26° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, ey de
procedimiento Administrativo General, asi como las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y
laLey N° 27972

Que, en ese extremo mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024,
Articulo Segundo, se aprueba la delegacion de facultades del Gerente Municipal, de conformidad al Inciso 20, del Articulo
20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972:

Que, bajo ese contexto, cabe precisar que las directivas son documentos normativos, elaborados y expedidos por
los diversos drganos de la Entidad, precisando politicas institucionales y determinando los procedimientos que deben
realizarse en la ejecucion de una determinada accion, concordante con las disposiciones legales vigentes. Advirtiéndose
que las disposiciones emitidas por los diferentes érganos de la Entidad enmarcados en asuntos de su competencia
necesariamente deberan ser aprobados mediante el documento técnico normativo denominado ‘DIRECTIVA™;

Que, mediante Ley N 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado se declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el uso de los servicios pablicos:

Que, en dicha prelacion, sefialaremos lo sefalado en la Ley del Cédigo de Etica de Ja Funcion Piblica N° 27815,
que en su Articulo 2, establece que: A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion publica toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de |a
Administracion Pablica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.-Fines de la Funcion Publica
Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,

priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado.
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Articulo 4.- Servidor Publico
Numeral 4.1 A los efectos del presente Cédigo se considera como servidor publico a todo funcionario, servidor o empleado
de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre 0 al servicio del Estado.
Numeral 4.1.- modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28496, que sefiala 4.1.- Para los efectos del presente Cadigo
se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Pablica en
ualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie

o de contratacién al que esté sujeto.

Numeral 4.3. El ingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de
su debido cumplimiento, asimismo la Ley modificatoria sefiala en su Articulo 11.- Obligacion de comunicar o denunciar los
actos contrarios al Codigo Todo empleado piblico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona
natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Cadigo, ante la Comision
75 Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad afectada o al érgano que haga sus veces;

DRSS Que, el Articulo 1 de la Ley de Control Interno de la Entidades del Estado establece que la presente Ley tiene
or objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento
“ayaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas
inistrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
““Ydebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y fransparente logro de los fines, objefivos y metas institucionales;
Que, bajo esa premisa a través de Informe N172-2024-MDCH-RRHH/GM/JCHH de fecha 23 de abril del 2024, el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, alcanza ante la Gerencia Municipal, la propuesta de Directiva denominada:
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, gue tiene por
objetivo el establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y eficiente del personal de la
Municipalidad Distrital de Checca al servicio de la ciudadania, con la finalidad de:
1. Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital de Checca, para el desarrollo de una conducta
integra dentro del ejercicio de sus funciones.
2. Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo en equipo, solidaridad,
rechazo a la discriminacion, rechazo al acoso sexual, rechazo laboral.
3. Satisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes econdmicos o ciudadanos que se benefician con
los servicios brindados por la Municipalidad.
4. Orientar la integridad del personal de la Municipalidad, y asi prevenirlos conflictos de intereses y actos de
corrupcion
Que, es ese extremo, con Opinion Legal N#118-2024-OAJ-MDCH-FQB de fecha 25 de abril del 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, declara procedente aprobar mediante Acto Resolutivo la propuesta de Directiva denominada:
“CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, marco normativo
interno de obligatorio cumplimiento para el desenvolvimiento institucional del personal de LA ENTIDAD, presentado por el o
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), la misma que consta de 07 Capitulos, y 05 Disposiciones Finales segin W
cuadro resumen adjunto, por todos los fundamentos expuestos y recaudos anexados al expediente administrativo los
mismos que forman parte integrante de la presente opinion legal;

Que, en principio corresponde establecer taxativamente lo sefialado en el Numeral 1.1.- Principio de Legalidad
del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, que sefiala expresamente que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, bajo ese contexto, cabe advertir que las disposiciones contenidas en la presente ‘DIRECTIVA”, son de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores que desarrollen la funcién publica en la Municipalidad Distrital de Checca,
cuyo objetivo es el establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y eficiente del personal de la

0
2
0 .o.

Municipalidad Distrital de Checca al servicio de la ciudadania, con la finalidad de: Y @ 4
5. Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital de Checca, para el desarrollo de una conducta 27 &
integra dentro del ejercicio de sus funciones. A
6. Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo en equipo, solidaridad, 6W6€>
rechazo a la discriminacion, rechazo al acoso sexual, rechazo laboral. M
7. Satisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes economicos o ciudadanos que se benefician con N
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los servicios brindados por la Municipalidad. ..
8. Orientar la integridad del personal de la Municipalidad, y asi prevenirlos conflictos de intereses y actos de
corrupcion
—— Bajo lo antes mencionado, se determina que la Directiva en referencia cuenta con el sustento técnico sustentatorio de la
//’_?4 Oficina de Recursos Humanos, asimismo cuenta con Opinion Legal favorable por parte de la Oficina de Asesoria Juridica,
& ‘ese sentido con la prerrogativa de lo antes sefialado se amerita que la propuesta de directiva sea aprobada mediante el
ente Acto Resolutivo, con el motivo que a partir de su aprobacion ser4 de cumplimiento obligatorio para todos los actores
m\i:t;i ucrados
lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27° y el tercer parrafo del Articulo 39° de la Ley N° 27972,

=~key Orgénica de Municipalidades.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N° 05-2024-GM-MDCH-C-C, denominada: “CODIGO DE ETICA'Y
CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA'", que tiene por objetivo el establecer
lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y eficiente del personal de la Municipalidad Distrital de
Checca al servicio de la ciudadania, con la finalidad de promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital
de Checca, para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones, en merito a los considerandos
expuestos en los parrafos precedentes y conforme a los dispositivos legales antes precitados.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento y difusion de la DIRECTIVA
N° 05-2024-GM-MDCH-C-C - CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CHECCA, a todos los funcionarios que integran esta corporacion edil.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Informatica, para su "publicacion en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de Checca.

REGISTRESE, COMUNIQ

EY ClUMPLASE.

cc

Recursos Humanos

Unidad de Informatica

Gerencia de Infraesiruciura

Gerencia de Desarrollo Economico
14 da D

Sozal
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DIRECTIVA N° 05-2024-GM-MDCH-C-C
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA

OBJETIVO
Establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y eficiente del

personal de la Municipalidad al servicio de la ciudadania.
FINALIDAD

a) Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital de Checca, para el
desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones.

b) Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo
en equipo, solidaridad, rechazo a la discriminacién, rechazo al acoso sexual, rechazo
laboral.

¢) Satisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes economicos 0
ciudadanos que se benefician con los servicios brindados por la Municipalidad

d) Orientar la integridad del personal de la Municipalidad, y asi prevenirlos conflictos de
intereses y actos de corrupcion.

ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento

obligatorio para todo el personal que preste servicios en los distintos Organos y Unidades
Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Checca.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica y su modificatoria.

o Decreto Supremo N © 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

s Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Decreto Supremo N° 040 - 2014-PCM, aprueba el Reglamento delaLey N ° 3005, Ley
del Servicio Civil.

e Ley N ©28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

e Decreto Supremo N °© 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N © 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Decreto Supremo N ° 004-2019-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N © 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Decreto Supremo N °© 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Con el Pactlo por Delante

@ Palacio Municipal Plaza de Armas s/n, Checca - Canas - Cusco
B munichecca20232026 @gmail.com
B Municipalidad Distrital de Checca

I

€<

e R TR

253

FHLSEHIE

o
)
(i

W f

k=




“a\JCA DEL p .,
(34 R

ICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECC

A== —— A — ——

CANAS - CUSCO

Cunw de o @’lﬁciow 0{ an@ e~~~
e m v : o

(o]
()
P~

Decreto Leglslatlvo N° 1327, Dec1eto Leglslatlvo que establece medldas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, modificado mediante Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N© 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Resolucién de Contraloria N © 146-2019-CG que aprueba la Directiva N ° 006-2019-
CG/ INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de la funcién
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Ordenanza Municipal N° 001-2020-MDCH; aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Checca.

5. DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES

Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son las siguientes:

a. Acto de Corrupcion: Es aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder
publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el proposito de obtener
para si o para terceros un beneficio indebido.

b. Denuncia: Es aquella comunicacidn verbal, escrita o virtual, individual o colectiva,
que da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado en sede
administrativa y / o penal.

c. Demunciado: Es todo servidor civil de la entidad de la Administracién Publica, con
cualquier régimen laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra
vinculacién con el Estado, al que se le atribuye en la denuncia de un acto de
corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

d. Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la institucién, a traves de sus oOrganos
competentes, un acto de corrupcion.

e. Medidas de proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de corrupcidn, en
cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion dependera de las circunstancias y
condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

f. Persona protegida: Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcion al que se
le ha concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el ejercicio
de sus derechos personales o laborales.

. Personal: Comprende a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital
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h. de Checca que pertenecen a cualquiera de los niveles jerarquicos de direccion o de
confianza. Estos pueden ser contratados o designados, y desempefian funciones en
nombre de la institucién, independientemente del régimen laboral o la modalidad
de contratacion a la que estén sujetos.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA

5.3.1. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la difusion y
cumplimiento por parte del personal del presente Codigo de Etica y
Conducta de 1la Municipalidad Distrital de Checca.

5.3.2. OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
La oficina de Informatica y Estadisticas es el responsable de la publicacion
del presente documento, en el portal de la Municipalidad Distrital de Checca.

Toda persona que ingrese a brindar servicios a la Municipalidad Distrital de Checca o se
encuentre prestando servicios en esta entidad, tiene la obligacién de conocer y cumplir las
disposiciones sefialadas en el presente documento

\5.4.  VALORES INSTITUCIONALES

El personal de la Municipalidad Distrital de Checca se identifica con los siguientes
valores, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra
visién, mision y objetivos estratégicos institucionales:

% a) Integridad: Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones a la
proteccién de los intereses de la ciudadania.

b) Compromiso: Nos sentimos muy identificados con los objetivos
institucionales por ello articulamos esfuerzos para alcanzarlos.

c) Servicio: Trabajamos intensamente para que todos aquellos con quienes nos
relacionamos puedan gozar de una comuna amable, dinémica, limpia, segura
y humana.

d) Responsabilidad: Desarrollamos nuestras funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica y orientados a la
proteccién de los intereses de la ciudadania.

e) Honestidad: Desempefiamos nuestras funciones de manera eficiente, con
respeto y con el objetivo de retribuir la confianza depositada.

f) Etica: Nos sentimos muy identificados con la ética por eso lo tenemos presente
en cada decisién que tomamos y cada acto que realizamos.

g) Transparencia: Nuestras motivaciones, intenciones y objetivos son claros.
Igualmente, la informacion es brindada de manera abierta y oportuna.

h) Respeto: Desarrollamos nuestras funciones mostrando un trato digno hacia los
funcionarios, servidores, administrados y ciudadania en general en aras de un
buen gobiemo y en esa misma linea hacia el medio ambiente y entorno social.
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El personal de la Municipalidad Distrital de Checca Asume con sentido de pertenencia los
siguientes principios, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de
nuestra visién, mision y objetivos estratégicos institucionales.
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CANAS - CUSCO

s Cunav de b NVacton K ana e~~~
- - s '.",".:.' I%HBE&IEE: : 44‘ PRt s .‘\.

Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos ala
defensa y al debido procedimiento.

Probidad: Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Idoneidad Aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica. El servidor piiblico debe propender a una formacion
sélida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de
los hechos.

Lealtad y obediencia: Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros
de su institucién, cumpliendo las ordenes que le impacta el superior jerarquico
competente, en la medida que reiman las formalidades del caso y tengan por objeto
la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo,
salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner
en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Justicia v Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Leaitad al Estado de Derecho: Actiia con lealtad a la Constitucién politica del Peru
y al Estado de Derecho.

Trabajo en equipo: Tiene capacidad de trabajar y hacer que los demas trabajen
colaborando unos con otros. Implica la atencién de colaboracién y cooperacion con
otros, formar parte de un grupo, trabajar juntos y no de forma individual o
competitiva.

Participacion: Participa progresivamente hacia un cambio en la cultura
administrativa que facilite la apertura y fluida implicacién de los ciudadanos en los
asuntos publicos.

Compromiso y confianza: Participa activamente en el logro de la mision
institucional, entregando lo mejor de si mismo.
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6.2. DEBERES

i

e El personal de la Municipalidad Distrital de Checca debe actuar dentro del marco de los
/;u g i_':_‘.- . siguientes deberes, que guian la ética'y conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra
I‘ visién, mision y objetivos estratégicos institucionales:

mn ool

Ry, a) Neutralidad: Actuar de acuerdo con sus funciones y no debe influenciarse por
factores externos a la institucién, con ello demostrard independencia y raciocinio
en el desempefio de las mismas.

b) Transparencia: Desempefiar sus funciones de manera transparente. La informacién
sera publica y accesible para el conocimiento de una persona natural y/o juridica;
asimismo, se debera facilitar la informacién de manera oportuna, fidedigna,
completa dentro del marco legal que lo autoriza.

c) Discrecion: Guardar las reservas respecto a hechos y/o informacion generada de
manera directa o indirecta, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso 'y 1a transparencia de
la informacién publica.

d) Ejercicio adecuado del cargo: No adoptar ningin tipo de represalia o ejercer
coaccion alguna contra otro miembro de la Institucion.

e) Uso adecuado de los bienes: Mantener, conservar y hacer uso eficiente de los
bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

f) Responsabilidad: Desarrollar sus funciones de manera correcta, integra y
enfocadas al desarrollo de los objetivos trazados en funcion de la misién y vision

de la Municipalidad Distrital de Checca.

6.3. PROHIBICIONES

El personal de la Municipalidad Distrital de Checca debe actuar dentro del marco de las
siguientes prohibiciones, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de
nuestra visién, mision y objetivos estratégicos institucionales:

a) Conflicto de interés: El personal debe evitar situaciones, en las que pueda verse
involucrado o interpretarse - incumplimiento de deberes y funciones a su cargo,
debido a intereses personales, laborales, econémicos o financieros, con lo cual
puedan perjudicar el interés publico, afectando a la Municipalidad y prestigio de la
institucién.

b) Obtener ventajas indebidas: El personal esta prohibido de hacer uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia para obtener beneficios propios y/o a terceros.

¢) Prohibicién de regalos donaciones u hospitalidades: El personal esta prohibido de
aceptar, ofertar o suministrar regalos, donaciones u hospitalidades del que pueda
beneficiarse a si mismo y/o a terceros.

d) Realizar Actividades de Proselitismo Politico: El personal esta prohibido de hacer
uso de sus funciones, infraestructura, bienes y recursos de la institucion a favor o
en contra de candidatos u partidos politicos.

e) Hacer mal uso de informacion privilegiada: El personal esta prohibido de utilizarla
informacién privilegiada, obtenida en el desarrollo de sus funciones y / o cargos
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que desempefia, para sacar provecho o beneficio propio y/o de terceros.

f) Presionar, Amenazar y/o Acosar: El personal estd prohibido de cualquier acto,
Situacién o medio de comunicacion que pueda interpretarse como acoso, amenaza
y/o presion afectando la dignidad de la persona.

g) Acoso Sexual hostigamiento y/o discriminacion: No se permite ninguna forma
de acoso de tipo sexual, moral, hostigamiento y/o discriminacion afectando la
dignidad de la persona.

h) Nepotismo: El personal esta prohibido de contratar a una persona con la que tiene
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

i) Peculado: El personal esta prohibido de apropiarse de los bienes de la institucién a
favor suyo o de terceros, asi como el uso indebido del mismo para un fin distinto a
que le corresponde.

j) Cohecho: El personal esta prohibido de obtener dinero u otro beneficio a cambio
de realizar y omitir una conducta funcional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. FALTAS Y/O INFRACCIONES

Se considera falta y/o infraccién el incumplimiento de los valores, Principios, deberes,
proh_lbiciones y compromisos descritos en los numerales precedentes del presente Codigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Checca; Ley N° 27815, Ley del Codlgo
de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria; Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 033 -2005-PCM; lo cual debera
ser informado a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones correspondientes.

Asimismo, también se consideraran faltas y/o infracciones a este Codigo de Etica y
Conducta, las siguientes acciones:

7.2. DE LAS SANCIONES

El personal de la Municipalidad Distrital de Checca que incumpla cualquiera de las
disposiciones de este Codigo de Etica y Conducta, previa investigacion, seran sujetos a las
medidas disciplinarias en el marco de la normativa vigente.

Las sanciones aplicables en el presente codigo no eximen de las repercusiones
administrativas, civiles y penales de ser ¢l caso.

7.3. COMPROMISOS
7.3.1. COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHECCA

a. Con el Personal:

I. LaMunicipalidad Distrital de Checca se compromete a mantener un ambiente
de trabajo sano, con igualdad de oportunidad, que incentive en forma
consistente al personal a desarrollar su talento, usa r su creatividad y lograr el
maximo rendimiento en sus funciones.

Cou el Pucllo por Delante
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II.  La Municipalidad Distrital de Checca se compromete a propiciar un ambiente
libre de discriminacion y hostigamiento de cualquier naturaleza.

III. La Municipalidad Distrital de Checca no tolera ninguna forma de
discriminacién o acoso que pueda crear un ambiente de trabajo intimidante,
hostil u ofensivo, esto incluye, pero no est4 limitado a hostigamiento basado
en edad, raza, color, incapacidad o invalidez, nacionalidad, religion, género o
cualquier otra caracteristica protegida por ley.

b. Con los Recursos, Ciudadanos v Organizaciones:
_‘_—_—'———-——'—'—-————______‘_______

I La Municipalidad Distrital de Checca tiene el compromiso de hacer uso
Optimo y transparente de los recursos municipales, estando
determinantemente prohibido el uso de los mismos para fines personales, no
eticos 0 que comprometan a la institucién en actividades ajenas a su Mision.
Ante auditorias, los trabajadores deben brindar informacion transparente, no
pueden influenciar, forzar, ni tratar de manipular o engafiar a los auditores
internos o externos.

II. La Municipalidad Distrital de Checca considera inaceptable cualquier tipo de
delito, y lo denunciaré inmediatamente en caso tenga conocimiento del mismo

¢.  Con los Proveedores:

L. Laadquisicion de bienes y servicios se efectuaré mediante procesos estandares
y transparentes, dispuesto por el OSCE, debiendo contar con un respaldo
técnico y econdmico, y sin favoritismos de ningn tipo.

II. Esta prohibido que los/las funcionarios/as, servidores/as o prestadores de
servicios a nombre propio o de la Municipalidad reciban regalos, obsequios o
dadivas, por parte de proveedores o cualquier persona juridica o natural.

IIL. El pago a los proveedores deberd hacerse a una cuenta bancaria designada

por escrito, los mismos que se haran solo al proveedor de los bienes o
servicios recibidos.

7.3.2. Compromiso del personal
a. _Con la Institucién:

L Proteger la imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Checca y
la reputacién de sus servidores/as civiles ante la ciudadania con los cuales
puedan tener algiin contacto: anteponiendo el interés superior de la Entidad.

IL. Posterior a su desvinculacién de la organizacién, los ex trabajadores no
deberan revelar, de manera personal, a través de terceros o por medios de
comunicacion, el resultado de las labores para las que se han contratado, asi
como, la informacién piiblica o privada adquirida durante su relacién
contractual. El colaborador debe adoptar las medidas necesarias para
mantener la informacion confidencial a salvo.
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juicios de valor y por ende en el desempefio de sus funciones u obligaciones
en perjuicio de los intereses de la Municipalidad Distrital de Checca.

. Cumplir con el presente Codigo de Etica y Conducta de la Municipalidad

Distrital de Checca, Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y su modificatoria; Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piiblica aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005 — PCM.

b. En las Relaciones Interpersonales:

No concurrir a la institucion portando armas de ningun tipo, ni en estado de
embriaguez o bajo la influencia de sustancias estupefacientes, asimismo,
esta determinantemente prohibido el consumo de los mismos dentro de las
instalaciones de la institucion.

No promover la venta o intercambio de bienes particulares en las
instalaciones de institucion, asi como el intercambio, almacenamiento O uso
de contenido obsceno, pormografico, violento, discriminatorio, racista o
difamatorio que ofenda a cualquier persona o entidad.

No generar comentarios sobre actividades que se Ilevan a cabo dentro de la
institucion, que vayan a afectar las relaciones humanas, profesionales u otras
dentro de la Entidad.

Mantener una comunicacion abierta y honesta a todo nivel, mantenimiento,
el respeto y la dignidad de las personas.

Toda informacién transmitida dentro de la Municipalidad Distrital de
Checca debe ser honesta y bien fundada; no se toleraran tergiversaciones,
ocultamiento parcial o atrasos en la difusion de la informacién que pueda
inducir a percepciones erréneas o perjuicios para la Municipalidad,
servidores civiles o terceros.

¢. Con los Proveedores:

L

IL

Estan prohibidos los regalos o presentes recibidos como cortesia, por parte
de proveedores o cualquier persona juridica o natural. La aceptacion de
obsequios, atenciones o actividades de ocio son précticas prohibidas.

La existencia de un posible conflicto de intereses, se debe informar a la
Oficina de Recursos Humanos. El personal no debe recibir obsequios ni
dadivas, puesto que esto es ilegal.

d. Con los Recursos de propiedad de la Municipalidad Distrital de Checca:

L

El personal tiene la responsabilidad de usar las instalaciones, propiedad e
informacion confidencial de la Municipalidad Distrital de Checca de manera
apropiada y correcta. La informacién referente a actividades, estrategias y
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3. Disposiciones Finales
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Datos son de propledad de la Mumcxpahdad por 10 que el uso maproplado
e ilegal de la informacion puede causar dafio o perjuicio a la Municipalidad
Distrital de Checca debiéndose iniciar los procesos administrativos, penales
ylo civiles que correspondan.
. El personal involucrado en robo o intento de robo de cualquier pertenencia
de la Municipalidad, incluyendo, pero no limitando a documentos, equipos,
propiedad intelectual, propiedad personal de otros trabajadores, dinero en
efectivo o cualquier otro articulo de valor, sera sujeto a las leyes imperantes,
dando inicio al proceso administrativo, penal y/o civil que corresponda.
. Los equipos informéticos, tales como: computadoras personales y de
escritorio, teléfonos celulares, internet, email que reciban los trabajadores,
son de propiedad de la Municipalidad y para uso exclusivo del trabajo.

e. Uso de los medios de comunicacion social:

I. Cuando se exprese alguna opinién en medios sociales sobre temas que
ataquen a la gestién municipal, es importante que los/las trabajadores/as de
la Municipalidad dejen en claro que lo que dicen es su opinion individual,
especificando que son opiniones propias y no de la Municipalidad, a no ser
que haya sido autorizado por la Alta Direccion a hablar en nombre de la

Institucion.

PRIMERA.- la presente directiva debe ser aplicada en concordancia con los
lineamientos y criterios establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, su Reglamento y demas normas que resulten aplicables.
SEGUNDA.- La unidad de Recursos Humanos, promoverd al interior de la
Municipalidad una cultura de probidad, transferencia, justicia y servicio civil.
TERCERA.- Entregar a cada empleado publico de la Municipalidad Distrital de
Checca cualquiera sea la modalidad de su contratacion, un ejemplar del codigo de
Etica junto con una declaracion que confirme que ha leido dichas normas y
compromete a observarlas.
CUARTA.- Fl codigo de Etica serd publicado en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Checca.
QUINTA.- El presente Codigo de Etica serd modificado cuando se produzcan
cambios en las disposiciones legales, en coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos para su revision y actualizacion.
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