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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 155-2024-GM-MDCH-C
Checca, 22 de julio de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, PROVINCIA DE CANAS, DEPARTAMENTO.

VISTO:
La OPINION LEGAL N° 055-2024-OAJ-MDCH-RSV de fecha 16 de julio de 2024, emitido por ef jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; y demas actuados que forman parte del presente Acto Resolutivo, APROBACION DE LA DIRECTIVA N° 009-2024-GM-
MDCH - “DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA", y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificada por la Ley de Reforma
N° 28607, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se establece,
que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en Numeral 20 del Art.20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala taxativamente lo siguiente
> - “son atribuciones del Alcalde”, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
4 “Asimismo, el Numeral 85.1y 85.3 del Art. 85° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
~| e que la titularidad v el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en otros érganos de la
"W entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. Asimismo, que los dérganos jerarquicamente dependientes se les
transfieren competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas
que conciernan a sus intereses;

Que, en ese extremo mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2024-A-MDCH de fecha 02 de enero del 2024, Articulo
Segundo se aprueba la delegacion de facultades del Gerente Municipal, de conformidad al Inciso 20, del Articulo 20°, de la Ley
Organlca de Municipalidades, Ley N°27972;

Que, en ese sentido, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por
delegacion expresa del alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter administrativo,
relacionados con la prestacion de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al Numeral 33 del Art. 20° y el Art.27°
de fa Ley Orgénica de Municipalidades Ley N* 27972,

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su Art. 39°. Prescribe que las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, bajo ese contexto, cabe precisar que las directivas son documentos normativos, elaborados y expedidos por los
2 \ diversos 6rganos de la Entidad, precisando politicas institucionales y determinando los procedimientos que deben realizarse en la
2 | ejecucion de una determinada accion, concordante con las disposiciones legales vigentes. Advirtiendose que las disposiciones
| emitidas por los diferentes 6rganos de la Entidad enmarcados en asuntos de su competencia necesariamente deberan ser
aprobados mediante el documento técnico normativo denominado "DIRECTIVA';

Que, en consecuencia la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto establecer

las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control
<. Interno en la Entidades del Estado, con el compromiso de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
e‘acmones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra actos y practicas indebidas o corrupcion, proponiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
e’ Que, cabe precisar, mediante Resolucion de Contrataria N° 146-2019-CG se ha aprobado la Directiva N° 006-2019-
3oy CG:'INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, tiene como finalidad lograr que las
entidades del estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente. Etica y transparente;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “Toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como las distribucién de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, una de las deficiencias del Sistema de Control Interno diagnosticadas en el eje de —Cultura Organizacional-
correspondiente a la Municipalidad Distrital de Checca, consiste en que la “La Entidad no realiza la evaluacion anual de sus
funcionarios”, consignandose como medida de remediacion, la aprobacion de un directiva de evaluacion y desempefio laboral.

Que, es preciso mencionar que toda Directiva, es un dispositivo legal de caracter interno, que formula las dependencias
administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la finalidad de ordenar y orientar a los funcionarios y servidores
sobre un asunto indeterminado, mediante este documento las autoridades superiores dictan normas, disposicion y ordenes de
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caracter general. Como también tiene por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos y acciones que debe realizarse
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Informe N° 298-2024-MDCH-RRHH/GM/JCHH de fecha 03 de junio de 2024, CPC. Juan Carlos Huaraca,
Jefe de Recursos Humanos en ese entonces, remite la Directiva N° 009-2024-GM-MDCH - “DIRECTIVA DE EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA", para su
evaluacién y aprobacion.

Que, con Informe N° 236-2024-NCHV/OPP/MDCH de fecha 05 de junio de 2024, el CPC. Neftaly Choque Vilca, Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, son el particular indica que conforme a la evaluacion realizada la presente Directiva
cuenta con las condiciones necesarias para ser aprobada por lo que debera remitirse para su aprobacion bajo Acto Resolutivo
previo informe legal de Asesoria Juridica quien también realizara el andlisis correspondiente a dicha directiva emitiendo

ronunciamiento favorable y/o desfavorable segtn el caso.

Que, con Informe Legal N° 011-2024-OAJ-MDCH-RSV de fecha 17 de junio de 2024, se devuelve el expediente para

/28U reevaluacion.

. "-ffff;’“ \ Que, con Informe N° 068-2024-ORH-MDCH/GM de fecha 09 de julio de 2024, el Encargado de la Oficina de Recursos

Hu anos, Bach. Daniel Esperilla Llanos, remite el documento con su respectiva subsanacion de la “DIRECTIVA DE EVALUACION

Que, con Opinion Legal N° 055-2024-OAJ-MDCH-RSV de fecha 16 de julio de 2024, el jefe de la Oficina de Asesoria
]: gal, Abog. Rhony Sacachipana Vera, OPINA por la PROCEDENCIA de la aprobacion de la APROBAR la DIRECTIVA N° 009-
=" 2024-GM-MDCH - “DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA", la misma que tiene por finalidad establecer los lineamientos y acciones a seguir que
permitan identificar las fortalezas y debilidades del desempefio de los funcionarios y servidores, ademas que permitira garantizar
la evaluacion del personal y su desempefio laboral dentro de la institucion, a través de un proceso integral, sistemético y continuo
de apreciacion valorativa del conjunto de aptitudes;

Que, respecto a la propuesta de la “DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA”, se evidencia que tiene la finalidad de garantizar la evaluacion
del personal y su desempefio laboral dentro de la institucion, a través de un proceso integral, sistemético y continuo de apreciacion
valorativa del conjunto de aptitudes, en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Art.
20 Numeral 20 y la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-GM-MDCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la APROBAR la DIRECTIVA N° 009-2024-GM-MDCH - "DIRECTIVA DE
% EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
«y, CHECCA", que forma parte del presente Acto Resolutivo, en merito a los considerandos expuestos en los parrafos precedentes.

{ ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE SIN EFECTO cualquier acto administrativo o de administracion que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiento de la presente Directiva, aprobada en el articulo primero de la AN
presente resolucion, a todo el personal de la Municipalidad de Checca, independientemente de su situacion contractual. W

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR en conocimiento de la presente resolucion al despacho de Alcaldia, Gerencia .
Municipal y a los érganos de la Municipalidad distrital de Checca para su conocimiento y fines.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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