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MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA APLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002-2024- ORH-MDCH/C

FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Checca, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

. DISPOSICIONES GENERALES

e DEILAENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Checca.

e UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos.

« ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estaré a cargo de la comisién encargada de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccién designada con Resolucién de Gerencia Municipal N°
031-2024-GM/MDCH-C, de fecha 12 de febrero del 2024.

. BASELEGAL

e LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

e LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto supremo N° 075-2008- PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM y
sus modificatorias.

e LeyN° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Plblico, en casos de parentesco

e LEY N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2024.

e con Resolucién de Gerencia Municipal N° 031-2024-GM/MDCH-C, que conforma la
comisién encargada de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccién, para la
contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de
la Municipalidad Distrital de Checca.

e RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban,
por delegacién, la “Guia para la virtualizacién de concursos ptblicos del Decreto Legislativo
N° 1057".

e RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se
aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados

e INFORME TECNICO N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de 1a sentencia
del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

e  Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA
CONVICCATORIA BAJO LA MODALIDAD DE CAS POR NECESIDAD

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

OBJETIVO
Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Checca conforme a los requerimientos de cada érea usuaria.

BLIGACIONES. AT CIONES Y PONSABILIDADES DE 1.A COMISION

e  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de
personal.

e  Convocar el proceso de seleccién de personal.

e  Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

e  En caso que uno o mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comisién en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacién
del proceso de seleccién de personal.

e  Corresponde al Presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren necesarias.

e Fijar en base a la informaci6n proporcionada por las unidades orgnicas competentes los
requisitos minimas a congiderarse en la convocatoria del proceso de seleccidn de personal.
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e  La Comisién podré requerir informaci6n a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Checca, quedando obligadas estas a brindar la informaci6n requerida.

s  Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

e Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

e  Elaborary consignar en actas el Cuadro de Mériios de lus participanies con la indicacion dei
puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal.

e Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

e  Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comision.

e  Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidag en file A-4 con su respectivo fagtener, folder y sobre de manila, ordenade
cronolégicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la
respectiva firma en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente

orden:

e Anexo 1: Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE” dirigida al
Presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion de Personal
o Copia simpie de DNL
RUC vigente y activo
e Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”
o Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto
que postula.
o Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden croncldgico (comenzar por el més reciente).
o Documentos que acrediten la capacitacién y/o los estudios complementarios
en orden cronolégico de los Gltimos cinco afios (comenzar por el maés
reciente).
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

e Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES”, nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir
del Estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

* Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

Anexo 5: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES.

NOTA:

o La experiencia se acreditardi con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, drdenes de servicio y Contratos de Trabajo.

o Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en sobre cerrado
{colocar en el sobre €l rotule segiin Modele debidamente llenade), el misme que
deber4 ser presentado por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Checca,
ubicado en la Plaza de armas s/n , Provincia Canas y Departamento de Cusco, segin
cronograma

Modelo de rétulo que deber llevar el sobre cerrado

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA.
Comisién encargada del proceso de contratacion

PROCESO CAS N2 002-2024-ORH-MDCH/C

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

POSTULANTE:

{Apellidos v Nombres)

s Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del
horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

¢ Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la
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ylegible, el cual ser4 el tinico medio a través del cual se mantendra comunicacién con
el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

« Fl postulante podr4 descargar la Ficha de Resumen Curricular y los
Anexos en la pestafia convocatorias del portal Web de la Municipalidad Distrital de
Checca: https://munichecca.gob.pe/

o El postulante ser4 responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene caricter de declaracién jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

s Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo
34° del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Frocediimienio
Administrativo General y modificatorias, la documentacién, declaraciones y
traducciones presentadas por el ganador/a.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
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a. Evaluacién Curricular

h_ Entravicta Parconal
Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina de
Recursns Humanos v la Comisidn encargada del proceso de contratacidn podra requerira la
unidad organica solicitante que designe personal espec1a11zado y/0 Técnico como responsable
de las evaluaciones correspondientes.

a. Evaluacién Curricular:

e La Evaluacién Curricular es de caricter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil de puestos sera DESCALIFICADO.

e El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas
y huella queda descalificado del proceso de seleccion.

¢ El postulante s6lo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, serda DESCALIFICADO autométicamente del
proceso de seleccion de personal.

« Enlos casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de
trabajo, sblo se aceptard como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces en la entidad que presté el servicio

e Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado
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: postulant men agen 2,
corresponderi calificarlos como APTOS en su defecto seran declarados como
NO APTOS.

s Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no podrén pasar a la etapa
de entrevista personal

e La relacibn de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pAgina web institucional de la Municipalidad Distrital de
Checca, y en el mural de 1a entidad en la fecha establecida en el cronograma.

TABLA DE EVALUACION:

EVALUACIONES | PESO % NIty | PUNTAJE
MAXTMO
EVALUACION 50% 35 50
CURRICULAR
FICHA DE FVA! HACION CURRICLILAR
| | I
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombrel Fecha
Puesto DN
Evaluador: Teléfono
REQUISITOS
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

1 FORMACION ACADEMICA
A Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puestoPUNTAJEIPUNTAJE ASIGNADO)
D irimdm i m] srmA s minim s reremeiAdn me sl seefil As egems 17
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Cuenta con 1 grado superior al minimo req 2
uerido
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 2
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A IAfios de experiencia profesional general: PUNTAJEPUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2
ITiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 1
3 IEXPERIENCIA ESPECIFICA
A Afios de experiencia especifica en fa funcion y/o materia: PUNTAJEIPUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 9
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 2
4 CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE[PUNTAJE ASIGNADC)
(Capacitacion minima requerida para el pueste que se postula 5
Capadiiacion mayoi a ia ninima iequéiida nasia 50 noias 2
dicionales
Mas de 50 horas adicionales de capacitacion 2
PUNTAJE ASIGNADOQ TOTAL (minimo aprobatoric 35 y méaximo 50)

b. Entrevista Personal

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, serd conducida por la comision de
seleccién y también se podrd requerir a la unidad orgénica solicitante que designe
personal especializado y/o Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los
conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del
postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerard DESCALIFICADO, eliminindolo del proceso de seleccion.

Durante la entrevista se verificara la identidad del/de la postulante a través del DNI
mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién

CRITERIOS DE LA EVALUACION:
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

CRITERIO ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
ENTREVISTA

A. ASPECTO PERSONAL 05 PUNTOS
B.SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 10 PUNTOS
C. CONOCIMIENTO INHERENTES AL CARGO SOLICITADO 20 PUNTOS
D. CONOCIMIENTO EN CULTURA GENERAL. 15 PUNTOS
puntaje total de entrevista 50 puntos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 35 puntos

. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

El puntaje maximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de SETENTA (770) puntos.

El puntaje final se obtendr4 de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El cuadro de resultados finales se elabora sélo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

El resultado final se publicard en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Checca
hittps://munichececa.gob.pe/conforme al cronograma.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Se otorgar4 una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios
Asiniising, &l Proieso yucdc ser cancelado en a15uuu de los si msuxcxuca SUpPUEsoS, sin Guc 3€a
responsabilidad de 1a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.



MUNICIDAI_IDAD DISTRITAL DE CHECCA

NAATADIA BA IN IMAD ™VE NARD AMENAFEOINRA D™
\.I MIVUNA DRJW LH IVIUIJHI.IIJHIJ [ 4=~ vr\o FUN NEVLOIVAY

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

¢c. Otros supuestos debidamente Justificados.

La postergacién del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la Oficina
de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

No se devolver la documentacién entregada por los postulantes calificados por formar
parte dei expediente dei proceso de seieccion; Los postuiantes no seieccionados tendran
el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentac1on presentada.

1. IMPUGNACION

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya
emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada
etapa de la convocatoria es preclusivo, podra remitir a través de mesa de partes de la entidad,
ante dicho érgano el recurso impugnatorio correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia
de publicado el resultado de cada etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso
de Seleccién a cargo.

12. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado maés alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acamulado minimo requerido seré considerado como
“GANADOR? de la convocatoria; Asi mismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como accesitario, de
acuerdo al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
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del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a
la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decision al area usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procederi a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.
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suscripcién del contrato, para la presentacién de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de la documentacion que
presento un su file personal ser4 retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Checca:
https://munichecca.gob.pe/

¢ En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algiin postulante, serd
eliminado del proceso de selecciéon adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Checca

Duracion del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2024
Finalizacion: 31 de julio del 2024

Modalidad de trabajo

Presencial

Remuneraci6n del contrato

Conforme al numeral 15. Resumen de
puestos convocados de las Bases de la
convocatoria, lo cual Incluye afiliaciones de
ley, incrementos por convenios colectivos

centralizados, asi como toda deduccién
aplicable ol trabaiador.

14.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESQO CAS N© go2-2024- ORH-MDCH/C

ETADAQC MET DDMNAVCEQCN l‘Dn\TnﬂDAT\J& AREA ]
o RO ARy BRaE & AR e RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 09 de Abril del 2024 E%Zﬁfé%?a
CONVOCATORIA
Registro en elazlig):r}iLTalento Pert - 10 i M55 A Eae ORH
SERVIR ' )
Publicacion de la convocatoria en el
EOﬂal We’p dfal Servicio Nacional de? 10 de Abril al 23 de Abril Comision
mpleo Pablico y Ofertas Laborales; del 209 Evaluad
Portal Web Institucional y otros medios el2024 valuadora
de Comunicacién de la Municipalidad
SO . Preseiltgci()n (1& la hgjapde;t videcl1 1
S ocumentado, en Mesa de Partes de la .
§' Ve MDCH en la direccién: Plaza de armas 24 de Abril 2024 %\: ;i%%?artes -
e s/n, en el horario de 08:00 am-13:00pm :
\MUNI Pﬁ;-, 3 y de 14:00-16:00 pm horas
SELECCION
Evaluacién de expedientes de Ab12'i15 2024 E(\jlemu::éz?a
> Publicacion de resultados preliminares
de la evaluaci6n de la hoja de vida en el 25 de Abril de 2024 a Comisién
,) Portal Web Institucional partir de las 05:00 pm Evaluadora
https://munichecca.gob.pe/
Presentacién de Reclamos por mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de
Checca de 08:00 am a 13:00pm y 26 de Abril de 08:00 Am Comisién
absolucion de reclamos via correo 217:00 pm Evaluadora
%5 OISt electrdnico o whatsapp de 14:00 pm a

&5 i 4"% 17:00pm.

% o AM L Pubhcacnl)n de los.resultados aptos para 29 de Abril del 2024 Comisi(’)n
Z.\  lesarns a entrevista personal i A T a0 Eorres el e
X ‘E:M" 5;/ https://munichecca.gob.pe/. A partir 4c a5 15:00 pm Evaluadera

O
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

| Entrevista Personal 30 de abril del 2024 desde ComiEion

Lugar: Oficina Recursos Humanos de la . R
. e ias 09:00 am. Evaluadora
Municipalidad
DPrihlirnaniAn Anl vacriltaAdn final an Al on An AThmil Anl nnoa
PR ATFITUWEL WIS S R ECW Y LUU“IL:JL\.J-\). ARRALAL AL w2 ‘_)\) \.'I-:.l ARRTAL AR IR ‘—Uﬁ‘* Comisién
Portal Web Institucional A partir de las 16:00 pm
Evaluadora

https://munichececa.gob.pe/.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Inicio de labores 01 de Mayo del 2024 ORH

La comisién deja salvo, que, en caso de suscitarse alguna situacién de caso fortuito o fuerza
mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspensién
del presente PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDCH/C. Medida que ser4 notificada por
medio del portal web https://munichecca.gob.pe/ . De la Municipalidad Distrital de Checca.

15. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

o g PUESTOS
N AREA / DENOMINACION DEL PUESTO REQUERIDOS | REMUNERACION
20D UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL
P Dy PATRIMONIAL
2
Z vp F UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
& ncen. ™
OYECCA 1 Responsable de 1a Unidad de almacén central. 1 2300
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS.
2 Responsable de la Unidad de SISFOH-ULE. 1 2200
3 Responsable de la Unidad de Registro Civil. 1 2200
UNIDAD DE DEMUNA
4 | psicdLOGO . 2300

LA COMISTON

£ AEPT Jian Carns Bwmaca Hermoza
DN 929351
CURSOS HUMANDS

7
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO / SEGUNDO MIEMBRO
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

'UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ALMACEN.

I W W TH LN T F TRTIT AT ¥ WD : = 1
muw;sw VAV Vs VI BT M)
Formacién - Bachillery/o técnico en administracion, contabilidad, computacién y/o
Académica carreras afines.
Experiencia - Experiencia general no menor de 01 afios en administracién ptblica

y/o privada.
Experiencia especifica no menor de 06 meses en el puesto.

Ll

Competencias - Orientacién a resultados

- Organizacion y planificacion
- Trabajo en equipo

- Integridad

- Comunicacidn efactiva

nassceszal

- Resolucién de problemas

Cursos y/o estudios | - Gestién ptblica.
de especializacién - Cursos y/o diplomados vinculados a almacén.
- Otros inherentes al cargo.

Conocimiento para | - Conocimiento en la Ley de contrataciones v adquisicidn del estado.

el puesto

Funciones - Recibir, verificar y suscribir la conformidad sobre el ingreso de bienes
Principales al almacén.

- Proteger y controlar las existencias en custodia.
- Ejecutar y supervisar el 6ptimo manejo de los bienes con relacién al

almacenamiento v dictribnicidn.

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades relacionadas al almacenamiento y distribucién de los
bienes y el uso de los servicios contratados.

- Controlar la recepcion, registro, custodia, distribucién de los bienes
que ingresan con orden de compra y salen con pecosa del area de
almacén central a los proyectos u obras de la MDCH.

- Participar en la programacién de actividades.

- Controlar los registros de bienes en las tarjetas de existencias
valoradas segiin saldos de materiales en stock de almacén.

- Autorizar, supervisar y controlar la entrega de materiales a los
solicitantes, de acuerdo con los pedidos de comprobantes de salida,
debidamente visados por los responsables.

- Controlar el stock eit base a 105 registios establecidos &i el vincard.

- Formular el plan operativo anual correspondiente al area y hacer las

evaluaciones respectivas (semestral y anual).

Velar y ordenar celosamente el acervo documentario fisico y/o legal.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, inherentes al puesto.

T EaszE=E ot Al RS £Y f e e m o o~
neEiiineracivii O/ 2,300.00

Mensual.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

Lugar de prestacion Muniéipa!idad Distrital de Checca.
de servicios

P e N g VO A FETRAAT Y S OVFRVT B

» s w Treey e v
|UL1\DL‘ \./m .IJD IJDDAMUI_J.IJU DuUCLAL .l DLI\V ll./lUB rruDLr Usa.

01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SISFOH-ULLE.

] REQUISITOS ; ' "DETALLE
Formaciéon - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracién, informatica v/o carreras afines.
Experiencia - Experlenaa general 02 afios en la administracién pablica y/o privada
- LXPEI. leu(.ld Bbpe(,lll(,d o imenor (lti i dll()b €1l el d[ed
- enelarea.
Competencias - Capacidad analitica
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Tolerancia al trabajo bajo presion
- Responsabilidad

- Vocacion al servicio

Cursos y/o estudios | - Contar con actividades relacionados con la funcién.
de especializacién - Cursos y/o diplomados en programas sociales.
Conocimiento para | - Word basico
el puesto - Excel basico
- Power point basico
Funciones - Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la ficha socioeconémica
Principales tnica (FSU) en el distrito de Checca.

- Realizar y/o crear el padrén general de hogares segiin la cantidad de
fichas socioeconémicas Gnicas (FSU) en digitados.

- Elaborar, actualizar y custodiar el registro informético del padrén
general de hogares utilizando el aplicativo tormatico del sistema de
focalizacién de hogares -SISFOH

- Impulsar talleres de informacion en la jurisdiccién del distrito sobre
los procesos de actualizacidn y beneficios a obtener.

- Registrar en el sistema SIEE la informacién recogida de la S100y FSU
u otros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccién

Adrnsd el Aid A An nelian i A Anln BOTT
. [LLCIIUUL LUO yculuva uc uyu\,a\,xuu UC A LI

- Cumplir con el seguimiento de la aplicacién de la FSU

- Notificar a los hogares sobre los resultados de la aplicacién del FSU a
través de una identificacién que lo pueda acreditar como tal

- Coordinar las actividades inherentes con la unidad central de
focalizacién (UCF) del ministerio de economia y finanzas.

- Les demas funciones afines que le asigne el gerente de desarrollo social
y servicios ptiblicos.

- Realizar el llenado de los formatos vigentes accedidos por la unidad
central de focalizacién UCF, segin la clasificacién socioecondmica
(ACSE).

- Coordinar y ejecutar talleres de promocién e informacion en el &mbito
de la jurisdiccién del distrito.

- remitir informacién estadistica mensual de los resultados de la ejecucion
del plan operativo y relacién con las lineas de politica de gestion.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

Remuneracion S/ 2,200.00
Mensual.
Lugar de prestacién | Municipalidad Distrital de Checca.
Ars nreeersnsnn
I UL LA VALLUD B - - J

|GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

I
|

01 KESPONSABLE DE LA UNIDAD DE KEGISTRO CIVIL
[ REOUISITOS | DETALLE l
Formacién - Titulo técnico en administracién, contabilidad y/o carreras afines.
Académica
Experiencia - Experiencia general de 02 afios en la administracion piiblica v/o
privada
- Experiencia especifica no menor de 01 afios en el puesto y/o cargos
similares.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
- Trabajo en equipo
-« Integridad
- Innovacién
Cursos y/o estudios | - Cursos y/o especializacion en gestion publica
de especializacion - Sistemas administrativos del estado
- Cursos de registro civil
- Otros relacionados a las funciones
Conocimiento para | - Word bésico
el puesto - Excel basico
- Power point basico
Funciones - Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las
Principales actividades de los registros de estado civil y las estadisticas de hechos
vitales.

- Con autorizacién del Titular del Pliego, realizar matrimonios civiles
particulares, comunitarios en el interior o exterior del local municipal
o de la circunscripcién, inscribiendo las partidas correspondientes de
acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

- Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones
y uniones de hecho en las actas correspondlentes y remitir la

snfn V‘m"br“!f\ﬂ rrnt Y‘IIA"\ r]n 1"\0 micmaa  al Dnn1c+v~n T\anir\no] rqo
IO U Tl LU eaalL AL LS INds, i AUHIY A lals

Identificacién de Estado Civil (RENIEC).

- Realizar por mandato judicial la inscripcién de partidas de nacimiento,
rectificacién de partidas, inscripcién de divorcios y modificaciones de
nombre, de conformidad con las normas legales pertinentes.

- Expedir certificados de solteria, viudez, filtracién y otros a solicitud de
los interesados.

- Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a
su cargo y que sean de interés publico.

- Organizar y brindar los Servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos (TUPA) de su competencia, asi como aquellos que se
le designen por Ley.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA

LEMRINIINS ATAAMNILA
WUNVUVAITIVUNIMA DMV LA MY URALIWVALW UL \JHO Frvi NLvwLoilvAw

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

A I/ 1 A RAARNALIRVARN PYAD AIFEAITCIMAR™

2y
vo Bn ?” A
GERENGIA &)/
MuNCiPAL

- Emitir autorizaciones de inhumacién y monitorear la adecuada
construccién de sepulturas, tumbas y nichos.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Remuneracion
Mensual.

S/2.200.00

Lugar de prestacion
de servicios

Municipalidad Distrital de Checca.

lUNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NIﬁA, NINO Y ADOLESCENTE. _i

01 PSICOLOGO.
| REQUISITOS S DR AR IS s m e e T
Tarrmonihn TYS+11lA mrafaciarnal An Datanlacia
B e et 4Ly tjl VLDV vl L Dl\a\}lualu-
Académica - Con colegiatura y habilitacién vigente
Experiencia - Exper1enc1a general no menor de uno (02) afios en administracion
Publl\,a .)4/ U 1}1 IV udu
- Experiencia especifica no menor de tres (03) meses en el puesto.
Competencias - Orientacién a resultados

- Mediacién familiar

- Trabajo en equipo

- Integridad

- Comunicacidn efectiva

- Resolucién de problemas

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Gestidn de responsabilidad Social.

- Certificado de Curso de Formacién de Defensores de Nifios, Nifias y
Adolescentes, otorgado por el MIMP.

- Diplomados, Cursos relacionados al trabajo con nifias, nifios y
adolescentes.

- Otros inherentes al cargo.

Conocimiento para

3\ el puesto

- Dominio del idioma Quechua Avanzado (indispensable).
- Word basico.

- Exel basico.

- Power noint basico.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

Al IPAN YA/ RIS IRADM

Funciones
Principales =

Realizar charlas y talleres sobre pautas de crianza dirigido a padres o
cuidadores, con el fin de generar un desarrollo saludable y el
fortalecimiento emocional a los nifios, nifias y adolescentes.

Ejecutar las actividades de prevenciéon y promocion de salud mental
con los usuarios, priorizando la formacién de escuela para padres y
organizaciones de nifios, nifias y adolescentes con el propoésito de
mejorar la salud mental y el bienestar psicolégico.

Brindar consejeria y atencién y atencion psicolégica a los nifios, nifias
y adolescentes que necesitan orientacién y/o acompafiamiento
psicolégico, con la finalidad de que tengan estabilidad emocional.
Evaluar y elaborar informes psicologicos de los dlferentes casos, con el

nrondgite da reconilar v analin nfn ant nhra a‘l .:mhaﬂn
Py L ruvUpaaLr y GRG.IZAT IRIormMastn score raas

emocional, cognitivo y social de los nifios, nifias y adolescentes.
Evaluar factores de riesgo y protecciébn de los nifios, nifias y
adolescentes vulnerables, con la finalidad de salvaguardar la
integridad de los mismos.

Orientar a través de charlas informativas psicologicas a los padres de
familia y profesores de los Centros Educativos del distrito, para que
puedan guiar a los nifios, nifias y adolescentes.

Aplicar dindmicas familiares en conjunto, con el propésito de mejorar
la comunicaci6n, convivencia y entendimiento familiar.

Ejecutar actividades administrativas propias de la DEMUNA, con el
propoésito de realizar acciones en beneficio de los nifios, nifias y
adolescentes.

Giras funciones asignadas pur la jefatura lnmediata, relacionadas a ia
mision del puesto/area.

Remuneracion S/2,300.00

Mensual.

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Checca.

de servicios




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA

AARAMNIASAATANRIA DA MNP A MBMARAIIRAN NE AAS DAD MEAFSINAMN
LVCUNVUOLAITIUNM DMAJU LA MUWVALIVUAL U W WAD TV NCVLOIVALWL

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

ANEXO N° 01
PROCESG CAS NE 002-2024- ORH-MIDCH/C
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA.
Comisidn encargada del proceso de contratacion.
PRESENTE
Y0, eeeeeemmtssesesessaessastessssst sessaseasessssesssnsen s astestasnsunsussesassastsnssrssssassersensasssesasssessnsssssemsesenons (INOIMIDIE Y Apeiiidos)
identificado(a) con DNI N2.......ccecercvreermsresverescnsesmennennenneer, Mediante la presente le solicito evaluacion

de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total
de....ou.......folios, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que
postulo

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO ... o creeiereecae e ern e sseesrsrns e ssnsas nssrs ssssas ab ss sns ansenemnsans ann snesss ns ssnss
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles
establecidos en fa publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetdndome en ese sentido a los
alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como reglado en el Articulo 51° del

cuerpo normativo precitado.

FIRMA DEL POSTULANTE
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

ANEXO N° 02
PROCESO CAS N2 002-2024- ORH-MDCH/C

FAAMAR A T/ remlIREFTAL I Bl mln]llal IIRE * !!
FrURNIAITVY I'IUI'II-\ RESUMEN DEL UUI‘KIUUI—UIVI ViTA
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

. DATOS PERSONALES.

| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRE(S) ]
0 FECHA DE NACIMIENTO | sexo | ESTADO CIVIL NUMERO DE HIIOS 1

PS— 1 e

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito
adicional.

| DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DlSTRITO o PROVINCIA DEPARTAM_EI‘\J_T‘(_)_" B
B aarn . - | nCmErc poCumMENTC | oma. N
| DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO BREVETE Y CATEGORIA |
IDENTIDAD |
il |
|
r 1 i I =
' TELEFONO FUJO 7LTELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
L |

EQRAMACIAN ACANEMICA

T aves s

[ [ coNnauip | CERTIFICADO, GRADO |
| EeTunios | ns %) ‘ acanémico, Tt
REALIZADOS F'El CENTRODEESTLDICS OBTENIDO U OTRA |
| ORSFRVACION
| PRIMARIOS 1
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL

.' 1
L — i |
I 1
| J
‘ ‘ HABILITADO |
NITMFRO DF NI FGIATIIRA ARN PF COI FGIATIIRA ! l*"'\ JI
'I__ st NO
| [ |

3. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

(ol nYa »] lll"f\l-t‘lf\l\ ™
CEOIWAL

lll.  EXPERIENCIA LABORAL.

4. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
5 . I R . |
TIEMPO DE FECHA DE
SECTOR (*** CARGO EFIN
***) T W SERVICIOS I INICIO ’ FECHAD
PUBLICO PRIVADO |
|
FUNCIONES PRINCIPALES i Gl
I "' _ = —— |
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
E 2 1] \
SECTOR (***) CARGO : . St FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO ]
1
L FUNCIONES PRINCIPALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD
HS_ECTOR (***) i CARGO | mewecoE | FEGHADE | FECHA DE FiN
~ SERVICIOS INICIO
PUBLICO [ PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

5. {(***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

2. De preferencia los realizados en los ltimos tres (3) afios, en orden cronologico, empezando del mas reciente
al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

INICIO FIN HORAS |
DESCRIPCION ‘ INSTITUCION (DD/MM/ | (DD/MM/ | LECTIVA
| i AA) AA) s '

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2, Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
NOMBRE DE LA INSTITUCléN |
" coNoCIMIENTO |
| INFORMATICO
| maver

i OTROS (****)

| NOMBRE DE LA INSTITUCION |

| CONOCIMIENTO '
| INFORMATICO {
| NIVEL |
.F OTRNS !*:**)

L o [

3. (***) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

| {POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
(StLodNef )

Declaro bajo juramento que los datos consighados son veraces y se sustentan en la documentacion
_ presentada en este proceso; sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
\ nurmeraies 1.7 y 1.16 dei numeral 1 det articuio iV del tituio preiiminar dei Texio Unico Grdenado de
aLey N° 27444 “Ley del procedimiento administrativo general”, aprobado por Decreto Supremo N°

/004-2019-JUS, asi como reglado en el articulo 51° del cuerpo normativo precitado.
Checca, de de20__

Firma

Huella
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

ANEXO N° 03
PROCESO CAS N2 002-2024- ORH-MDCH/C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...con DNI Ne¢

.. Y domicilio fiSCal @N..rviiiiceiriiier s s s erbes e

.. declaro bajo juramento no percibir mas
de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salvo
por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me
impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de alimentos.
Esta declaracidn se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 512
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-jUSs.

Checca, de de20

Firma
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

ANEXO N° 04
PROCESO CAS N¢ 002-2024- ORH-MDCH/C

u- Au-n -~y .

E NEPOTISVIO - Ley N2 Z6771
.017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

YO, e itueiernreeransassnsansesnssonsassorssssmtassn sasatnssasanase sansanans sonsrnsan ann sus say S2e 40 40O HRT 404 H0R LSRN S 0N NS E SRS H4BR0 RE RS LS B R SaR SR SRR 1R
identificado con D.N.L N2 .......ccceceeveueverncrrnnnennnn .. @l @amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Checca.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771y su Reglamento
aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Checca, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(€), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién. Relacién Apellidos

Nombres Area de Trabajo
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal,

aue nravén nena nrivativa da libartad de hacta D4 280¢ narz log aua hacan una falea darlaraciAn
que preven re p! = 108, para oS quUe hacen una rasa ceciaracion,

> violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
falterando la verdad intencionalmente.

Checca, de de 20

Firma y Huella




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA
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TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO 2024.

ANEXO N° 05

PROCESO CAS N2 002-2024- ORH-MDCH/C
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condicion de postulante aI Concurso Publico de Méritos CAS N°001-2024-ORH-MDCH/C,
para la Municipalidad Distrital de Checca, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

1. No ser pensionista del Estado (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucion de
suspensién de pensién)

2. No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos. (REDAM)

3. No estarregistrado en ei Registro Nacionai de Sanciones dei Servicio Civit (RNSSC)
4, No estarinscrito en el Registro de deudores de reparaciones Civiles —REDERECI.
5. Gozarde salud 6ptima para desempeniar el cargo al puesto que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la
Municipalidad Distrital de Checca considere pertinente.

Checea, ... de .. ... ......de20. ..

......................................................

FIRMA Y HUELLA




