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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 002-2024-MDCH/A

Checca, 03 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECCA, PROVINCIA DE
CANAS, REGION CUSCO.

VISTO

El Informe N° 002-2024-MDCH-RRHH/GM/JCHH, de fecha 03 de enero del 2024, el Jefe de Recursos
Humanos, remite evaluacion de perfil para el cargo de Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificada
por Ley N° 30305, sefiala que "Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo
que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades que especifica que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia". En ese sentido la autonomia que la
Constituciéon Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972,
precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras; designar y cesar al Gerente Municipal asi como a los
demas funcionarios de confianza, (...).

Que, los articulos 26° y 27 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Articulo
26.- Administracion municipal: La administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley. Articulo 27.- Gerencia Municipal: La
administracién municipal esté bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo
municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de
las causales previstas en su atribucién contenida en el articulo 9 de la presente ley”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, se creé el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa
de Servicios que resulta ser una modalidad laboral especial del Estado conforme a lo resuelto por el
Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC y por lo tanto, distinto a los régimen laborales
perteneciente a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°
276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, quedando
precisado en dicho marco legal el procedimiento y etapas a seguir para la contratacién del personal que
sea adscrito a dicho régimen siendo indispensable contar con la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces;

Que, el Articulo 3° de la Ley 29849 Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El contrato administrativo de servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado, se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”, concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 65-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciéon Administrativa, refiere: “El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico,
que vincula a una entidad publica con una personal natural que presta servicios de manera subordinada.
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Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
al régimen especial”;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamgnto del.Decreto Legislativo .l‘f" 1957,
ha previsto lo siguiente: “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. “Los
cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se encuentran sometidos a las reglas de
duraciéon del contrato, procedimiento, causales de suspensién o exteqsnén regulados por el x_)r::sente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, conforme a la Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Di.scriminac‘:iér'x en los
Regimenes Laborales del Sector Publico, desde el 10 de marzo de 2021, las entldafles pubhcas se
encuentran impedidas de continuar contratando personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
estableciendo como Unica excepcién a dicha regla la contratacion de personal para el desemperio de cargos
de confianza como el presente caso, asi en cuanto a la incorporacién de personal_CAS de confianza splo
procedera aquellos a ocupar puestos que en el CAP o CAP PROVISIONAL, de lq entxdagl tengan reconocg«}o
expresamente la condicién de servidor de confianza y/o directivos superior de libre designacion y remocion
conforme a lo previsto por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 28849, los
funcionarios o servidores publicos de libre designacion;

Que, la Autoridad Nacional Servir, indica sobre los cargos de confianza en el marco de la Ley N° 31 131
mediante Informe Técnico N° 000272-2022-SERVIR-GPGSC, lo siguiente: “2.10 (...) mediante sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional sobre la Ley N° 31131, se declaré la inconstitucionalidad del
segundo parrafo del articulo 4° de la citada norma, dejando subsistentes el parrafo primero y el terceo;
siendo que, este ultimo sefiala los siguiente: “(.. an s de los alcances de la presente le
os trabajadore AS que haya ido contratados como CAS de confianza®. 2.11 (...) los servidores de
confianza que hayan sido contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentran
exceptuados de los alcances de la Ley N° 31131; es decir que, no les aplica la contratacion administrativa
de servicios de caracter indefinido”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designaciéon y Remocion,
establece que: “El numero de servidores de confianza en ninglin caso es mayor al cinco por ciento del total
de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacién de personal o cuadro
de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores
de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacién de los servidores
de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos
publicos a que se refiere el literal b del articulo 3° de la presente ley. En el reglamento se regulan la forma
de calcular los topes maximos y los supuestos para la presentaciéon y evaluacién de excepciones
debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al niimero total de servidores civiles en la entidad
publica, al tipo de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad publica, entre otros factores”;

Que, el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley citada, los (...) funcionarios publicos deben cumplir, ademas
de los requisitos dispuestos en el articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas
leyes organicas; con los siguientes: “(...) Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y
gerentes municipales de distritos de mds de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacién
superior completa, con cuatro arios de experiencia general y tres aros de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestién municipal, gestion publica y conduccién de personal en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos parte de los cuatro arios de experiencia general’. Ademas, el ultimo parrafo de la Ley
mencionada, indica que: “Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los
gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de
la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacién de los requisitos a cumplir,
la tipologia y clasificacién de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de la Resolucién Viceministerial 05-
2019-PCM/DVGT”;

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcioén publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, tiene por objetivo establecer
disposiciones para la adecuada aplicacién de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacioén y remocioén, y dictar otras disposiciones.

Que, mediante Informe N° 002-2024-MDCH-RRHH/GM/JCHH, de fecha 02 de enero de 2024, el Jefe de
Recursos Humanos, C.P.C. Juan Carlos Huaranca Hermoza, remite el informe de evaluacion del perfil para
el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos; en el que concluye, que acorde a los requisitos
exigidos para la contratacién en cargos directivos publicos de confianza del nivel local y segun la tipologia
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de la Municipalidad Distrital de Checca de sub tipo B3, el Lic. FRANCISCO HERENCIA CHUSI, CUMPLE
con los requisitos exigidos en el Reglamento de organizacién y Funciones vigente de nuestra Entidad Edil,
como también con los requisitos exigidos por la Ley N° 31419 y su reglamento, por lo que recomienda
contratar bajo el cargo directivo de confianza.

Que, el Alcalde en su condicion de titular de la Entidad, esta facultado para designar los cargos de
confianza conforme a las facultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades, siendo necesario
en el presente caso accionar administrativamente a efectos de proceder a la designacién del funcionario
que asuma en adelante las funciones de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

Estando a lo expuesto en los considerandos que preceden y conforme a la atribucién que le confiere el
numeral 6) del articulo 20 Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del dia martes 03 de enero de 2024, del Lic. FRANCISCO
HERENCIA CHUSI, identificado con DNI N° 25203853, en el cargo de confianza de GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS, bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, en atencién a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACION DE DAR CUENTA, el funcionario delegado debera dar cuenta al
titular del pliego de la Municipalidad Distrital de Checca, segin corresponda acorde al Principio del Debido
Proceso, consagrado en la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO; toda disposicién que contravenga a la presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO SEPTIMO: TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Unidad de Informatica y Estadistica,
para que efectiie la publicacion en el portal Web de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

x J----------.------
s/ Lic. Oscar Tinta Aym
> DNI: 40371042
ALCALDE DE CHECCA

c.C.

o Gerencia Municipal.

o Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.
o Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.
o G e D llo Econémico y Gestién i
° Oficina de Asesoria Juridica.

o Oficina de Pl y Presup el

o Unidad de Informatica y Estadistica

Archivo.
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